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1. Oﬁlllllt‘ MOJ10ReHnst
Vnpapasioutuii copeT O0pasoBaTe/bHOr0 yHPEKACHUA (nasnee — Ynpasisioluii coBer)
06IIecTREHHO-TIEArOrHUECKHil  KOJUIETHAIbHBIH  Opra  ylpasJjicHus, [pH3BAHHBIH
OGecHeuiTh COBEPIICHCTBOBAIUE 1 CTAGHN3ALIMIO 00Pa3oBATELHOTO MpoLecca B npejenax
}CI‘Z“IOB.'ICHHH 3aKOHO0,/1aTe/IbCTBOM P® 1 B COOTBETCTBHH C VeTaBoM LIKOJIBL.

2. Kommerenmun YIpaBsiiouiero copera

K komreTeHIaM Y IPaBJIsiOLIEro COBETa OTHOCATCS:

YTBEpACIEHHE €KCTOAHOTO OTHETa O NOCTYIICHIH M PAcXO/IoBaiH (pUHAHCOBBIX 1
MaTepHaAIbHBIX CpeICTB ()6pil'3t7Bﬂ'l'CJ1bll(1rO y‘lp@)l\'HClll‘lﬂ. a Tak)ke OTdHeTa O pe3ysbrarax
CLI\lDO()CJC,’lOBLlI(Hill

paspaoTka  #  UPHHATHE  [IPaBHI  BHYTPCHHCTO  TPYIOBOTO pacropska
OGpa3oBaTe/IbHOIO YUPEHKICHHA.

pacemMoTpeHne M IIPHHATHE [POEKTA HoBoi pefakiin Yerapa OGpasoBaresbHOro
VUPCUAICHUS . [POCKTOB H3MCHCHHIH 1 J()IIOJIHCHHﬁ. BHOCHMBIX B Veras:

sac/1ylBaiie OTIeTOB pekTopa O6pa3oBaTeNbHOTO YUpEHCHita 1 KOJIICTHajIbHBIX
opraios ynpasiiens OGpasoBaTeIbHOr0 yUPEAICHI 110 BOMPOCAN HX JIesITeIIBHOCTH]

pAccMOTpEHHE  MHBIX  BOIPOCOB  JIESTEILHOCTH OG6pazoBaTe/IbHOr0  yUPEHKICHHS,
BhlecHHBIX M paceMoTpenue  jmpektopom  OGpasosateibHOro YUPERKICHHUS,
KOJLIerHallbHbIMK OpranaMu '\IIPHBJL‘IHW ()6]‘3&1'}03{1[3”]:”0]'0 }llpt"/l(flcﬂl/]ﬂ',

paceMoTpenue W BhIOOP KaHMaTyp u3 paGoTrikos OGpa30BaTEIHHOTO YUPCKACHHA B

VipapistolHii coBet:

paceMoTpeHie H BbIOOp KaHIMIaTyp u3 paGotiikoB OOpa3oBaTe/ILHOTO YUPCHICHNS B
KOMHCCHIO 110 YPEryJHPOBAHHMIO ~ CHOPOB  MEXKIY  y4acTHUKAMH o0pa3zoBaTelbHbIX
OTHOLICHHI:

paceMOTPEHHE POrPaMMbl PA3BHTHA OGpa3oBaTenbHOro yUpekK/IeH .

3. Cocran n OPrAHIAIIONNAS CTPYRTYPa YIIPAB/ISIONICTo coBeTa



3.1. В Управляющий совет входят работники Образовательного учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних  обучающихся и представители обучающихся Образовательного учреждения в общем количестве 13 человек.

3.2.Работники Образовательного учреждения выбираются на собрании трудового коллектива сроком на один  год. Директор Образовательного учреждения является не избираемым членом Управляющего совета. 
3.3.Представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся для  работы в Управляющем совете избираются на общем собрании родителей (законных представителей)  несовершеннолетних обучающихся Образовательного учреждения сроком на один год. 

     3.4.Представители обучающихся 10-11 классов, избираются на общем собрании обучающихся сроком на один год. 

  3.5. Состав Управляющего совета утверждается директором Образовательного учреждения.

3.6.Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый членами Управляющего совета из их числа простым большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета.

3.7.Директор Образовательного учреждения и члены Управляющего совета из числа обучающихся не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

В случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Управляющего совета из их числа простым большинством голосов от общего числа членов управляющего совета, или один из членов Управляющего совета по решению Управляющего совета.

3.8.Для ведения текущих дел члены Управляющего совета назначают секретаря Управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний Управляющего совета.

3.9.Состав Управляющего совета утверждается директором Образовательного учреждения.
3. Организация работы Управляющего совета
4.1.Управляющий совет основывает свою деятельность на принципах гласности уважения и учета интересов всех членов школьного коллектива.

4.2.Заседания Управляющего совета созываются не реже 1 раза в 3 месяца. 
4.3.Заседание Управляющего совета считается правомочным, если на нём присутствует более половины членов.

4.4.В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения, которые оформляются протоколом и, после утверждения директором Образовательного учреждения, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.            

4.5.Решения Управляющего совета  не могут противоречить настоящему Уставу, действующим нормативным актам Российской Федерации.

