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[Iporokon Yupasastoiero Cosera ot [Ipukazom aupekropa
30.08.2017 No2 MBOY «COIII Ne50»
COI'NTACOBAHO ot 06.09.2017 Ne295

[IpoToK01 001IEUIKOIBHOTO POAUTEILCKOTO
cobpanus ot 05.09.2017 Nel
COI''TACOBAHO

[IpoToko: o0uero codpativs yuamxes

ot 05.09.2017 Nel

INOJIO)KEHUE
Ob YIIPABJIAIOLIEM COBETE MYHUIMITIAJIbHOI'O BIOKETHOI'O
OBHIEOBPA3OBATEJIBHOI'O YYPEXIEHUSA
«CPEAHSAS OBHIEOBPA30OBATEJIBHAS INKOJIA Ne50»
1. O6mne noJiokeHus

1. VYnpapasiomnii  coBer  (aanee - CoBeT) MYHMUMIIAIBHOTO  OKOKETHOIO
o01iecodpaszoBatebHoro yupexkaeHus «Cpeansst obueobpaszoBaTesbHas IKoida NeS0»
(1anee — MbOY «COII Ne50») sBisieTcst Ko/UernaibHbIM OpraHom ympasiaenus MBOY
«COII Ne50»), obecneynBaronuii 1eMOKpaTHUECKHH, TOCYIapCTBEHHO-00IECTBEHHbIMH
XapakTep YIPaBICHUS YUPEIKICHHUEM.

Peennss CoBeTa. NPHUHSTBIC B COOTBETCTBMHM € €ro KOMIETEHIHEH, SBISHOTCS
o0st3aTe/ibHbIMH /11 AupekTopa MBOY «COIIINe50». ero paGoTHUKOB, 06yuaromumxcs., ux
POAMTEICH (3aKOHHBIX 1TPC/ICTABUTEICH).

I.2. Tlo Bonpocam. s koropeix Yerasom MBOY «COIIl Ne50» CoBeTy He OTBEACHBI
[I0JTHOMOYMS Ha TMPUHATHC pelieHui, pemenns CoBeTa HOCAT pPEKOMEHAATENbHBIN
Xapakrep.

CoBeT OCYLIECTBAET CBOI JEATEABHOCTH B COOTBETCTBHM C 3aKOHAMH W HHBIMH
HOPMaTHBHBIMM NPABOBBIMU akTamMu Poccuiickon deaepanun, AnTaiickoro Kpas, OpraHoB
MECTHOTO camoynpaBiieHus, Mek/lyHapoIHbIMH aKTaMi B 00J1aCTH MpaB uye/ioBeKa, Npas
pedetika. B obsjactn  oOpaszoBanus. partuduumupoBaHHbiMu Poccuiickoit Denepaimeit,
Yerasom MBOVY «COLHI NeSO», a Takke Permamentom CoBeTa W MHBIMH JIOKAJIbHBIMH
HopmaTUBHBIMU akTaMu MBOY «COLLL Ne50».

1.3. JlestenpHocTh unenoB CoBera OCHOBBIBAeTCS Ha NPUHLMANIAX 3aKOHHOCTH,
J100pOBOJIBHOCTH yuacThs B ero paboTre, KOWLICTMAILHOCTH NPUHATUS pEUIECHU,
IJIAaCHOCTH.

4. Yerasom MBOY «COILL NoSO» ripestyemarpusaercs:

a) UHCJICHHOCTH U NOPAI10K hopMUpoBaHus U jeatesbHoctH CoBera;

0) komnerenuus Cosera;

B) M3MCHCHHC KOMIIETEHLMH OpraHoB camoympasjienus MBOY «COILl NeSO» ¢
YUYETOM BOIMPOCOB, OTHECEHHBIX K KoMreTeHnu CoBerTa.
1.5. Ynensl CoBeTa He M0J1y4aloT BO3HArpax ieHus 3a padoty B Copere.
1:6 OcHoBHbIMH 3a1a4aMu COBETa ABIIAIOTCS:

- OIPEIC/ICHUC OCHOBHbIX HarpasjaeHud pa3sutus MBOY «COI Ne30y,
0coOeHHOCTER ero 00pa3oBaTesIbHON MPOrpaMMBbl;

- o0ecrieyeHne KauecTBa 00pa3oBaTeNbHbIX YCIIYT;

- NOBbILICHHE  SPPEKTUBHOCTH  (HUHAHCOBO-Y)KOHOMMUYECKOH  JeATebHOCTH





МБОУ «СОШ №50», стимулирование труда его работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств МБОУ «СОШ №50»;
· содействие созданию в МБОУ «СОШ №50» оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности МБОУ «СОШ №50», сохранение и укрепления здоровья обучающихся
-формирование общественного мнения о системе образования в МБОУ «СОШ №50»;
· участие в формировании и принятии МБОУ «СОШ №50» социального заказа на содержание образования и формирование образовательных программ и программ развития;
· участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса.
1. Компетенция Совета
2.1.Компетенции Управляющего совета:
· согласование программ развития Учреждения (перспективных планов), отчетов об их выполнении;
· согласование участия Учреждения в конкурсах образовательных организаций (в том числе конкурсах на получение грантов от российских и зарубежных организаций в области образования и культуры);
· согласование профилей обучения на уровне среднего общего образования;
· формирование комиссий (экспертных групп и т.п.) по оценке качества и результативности труда работников Учреждения в целях определения размеров ежемесячных стимулирующих выплат работникам Учреждения; утверждение результатов их работы;
· рассмотрение отчета о расходовании внебюджетных средств;
· контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении;
· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;
· согласование отчета о результатах самообследования деятельности Учреждения.
2.2. Для осуществления предоставленных полномочий Управляющий совет имеет право:
· приглашать на свои заседания руководящих, педагогических и иных работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета;
· создавать постоянные и временные комиссии (группы, штабы и т.д.), в том числе с привлечением лиц, не являющихся членами Управляющего совета, для изучения вопросов, входящих в компетенцию Управляющего совета, подготовки проектов решений Управляющего совета, осуществления контроля за их выполнением;
· распространять информацию о своей деятельности и принимаемых решениях за исключением информации, содержащей государственную тайну или сведения конфиденциального характера.
Управляющий совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более половины общего числа членов Управляющего совета.
Решение Управляющего совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Управляющего совета.
Принятые Управляющим советом решения доводятся до сведения участников образовательного процесса Учреждения и являются обязательными для исполнения администрацией, другими должностными лицами Учреждения, участниками образовательного процесса в части, их касающейся.
3. Состав и порядок формирования Совета
3.1.Управляющий совет избирается сроком на два года в количестве 17 человек. Председатель, его заместитель и секретарь избираются на первом заседании.
Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. С использованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются представители родителей (законных представителей) учащихся (6 человек), работников Учреждения (5 человек) и учащихся 10-11 классов (2 человека). Выборы представителей от родителей (законных представителей) проводятся на общешкольном родительском собрании Учреждения, выбор работников Учреждения проводится на Общем собрании работников Учреждения, выбор учащихся проводится на общем собрании учащихся Учреждения. Представитель учредителя (1 человек) в Управляющий совет назначается Учредителем Учреждения. Допускается кооптирование новых членов без проведения дополнительных выборов в количестве 3 человек, в том числе директора Учреждения.
3.2.Периодичность проведения заседаний устанавливается Управляющим советом, но не реже одного раза в полугодие.
Очередные и внеочередные заседания Управляющего совета созываются и проводятся председателем Управляющего совета, а в его отсутствие - заместителем председателя Управляющего совета. Внеочередные заседания Управляющего совета созываются также по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя.
4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета,
секретарь Совета
4.1. Председатель, его заместитель и секретарь избираются на первом заседании простым большинством голосов.
Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники МБОУ «СОШ №50» не могут быть избраны Председателем Совета.
4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них.
4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель.
4.4. Для организации работы Совета назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний Совета.
5. Организация работы Совета
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие, а также по инициативе Председателя, по требованию директора МБОУ «СОШ №50», представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде протоколов.
Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, имеющих право решающего голоса.
5.5. На заседании Совета ведется протокол.
В протоколе заседания Совета указываются:
· место и время проведения заседания;
· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;
· повестка дня заседания;
· краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
· принятые решения.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.
5.6. Члены Совета работают безвозмездно. 
6. Права и ответственность члена Совета
6.1. Член Совета имеет право:
6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета.
6.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета.
6.1.3. Требовать от администрации МБОУ «СОШ №50» предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета МБОУ «СОШ №50» с правом совещательного голоса.
6.1.5. Представлять МБОУ «СОШ №50» в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.
6.1.6. Имеет право на возмещение расходов, связанных с его деятельностью в качестве члена Совета.
6.1.7. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению.
6.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
6.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает МБОУ «СОШ №50», однако вправе сделать это.
В случае если период временного отсутствия обучающегося в МБОУ «СОШ №50» превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из МБОУ «СОШ №50», полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно - приостанавливаются или прекращаются по решению Совета.
Члены Совета - обучающиеся на уровне среднего общего образования не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения МБОУ «СОШ №50», однако вправе сделать это. В случае, если период временного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает полгода, а также в случае выбытия из состава обучающихся, член Совета - обучающийся выводится из состава по решению Совета.
6.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;
· при отзыве представителя учредителя;
· при увольнении с работы директора МБОУ «СОШ №50», или увольнении работника МБОУ «СОШ №50», избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;
· в связи с окончанием МБОУ «СОШ №50» или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся на уровне среднего общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания МБОУ «СОШ №50»;
· в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
7. Заключительные положения
7.1. Директор МБОУ «СОШ №50» вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленный срок.
7.2. Муниципальный орган управления образованием вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству. В этом случае происходит новое формирование Совета по установленной процедуре.
7.3. В случае возникновения конфликта между Советом и директором МБОУ «СОШ №50», который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
