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IMOJIO)KEHHUE
0 MCUXO0JI0ro-MeIHKO-NeJarorn4eCKoM KOHCHIHYyMe (IIMIIxk)
IKOJbI

1. O6He NoJI0KeHHUs
| 1. HacTosiluee nojnokKeHHe pa3paboTaHo B COOTBETCTBUN ¢ 3aKOHOM P® ot 29.12.2012 Ne273-@3 «O6
o6pasosanun B Poccuiickoii deaepaunny, micbMoM muHKcTepcTBa oOpasosanus PO ot 27 mapTa 2000
r. Ne27/901-6 «O MCUXONOro-MeIUKO-NeIarornieCkoM  KOHCHINYME (TIMITK) o6pa3oBaTebHOro
yupex/aeHHUs», Y CTaBOM LIKOJIbI.
12.  [lcuxonoro-MeAMKo-neaarorndeckuii  KOHCHIIMYM (TIMIIK) —  aTo0 COBelllaTe/bHbIH,
CHCTEMATUUECKH ACHCTBYIOLIMI Opran npyu aAMMHUCTPALIMH LIKOJIBI.
13, OchosHas uenb [MTMITK — BbipaboTKa KOJJIEKTHBHOrO PELICHM: O cozepkaHn o0yueHus W
croco6ax  NpoecCHOHabHO-MEAArornyecKoro  BIMAHUA  Ha obyuarounxcs. Takue — pelIeHHsA
NPMHMMAIOTC Ha OCHOBE MpPEACTABICHHBIX yUMTENAMM, [1€aroroM-rcuxosiorom, CoUMatbHbIM
nenaroroM AMarHOCTHYECKHMX M aHAJIMTHYECKHX NaHHBIX 06 0COOEHHOCTAX KOHKPETHOro yuauierocs,
pyMIibl yHaLIMXCs WK Klacca.
1 4 B coctas [IMITK BXOAT MOCTOSHHBIE YYAaCTHHKHM — 3aMECTHUTE/b JUPEKTOPA LIKOJIBI 1O y4eOHO-
BocnuraTe/bHON paboTte, neaaror-rncuxosor, COLMANbHBII Meaaror, y4uTe/b-jaorones, MEIULIMHCKHUH
palOTHMK ¥  JOMOJHHMTEJBHO  MPHUBICKACMBIC CrielMalucThl B 3aBUCMMOCTH  OT crneurduku
paccMaTpvBaEeMoro Bornpoca.
1.5. O61ee pyKOBOACTBO ACATE/ILHOCTBIO [IMIIK ocylecTBAAIOT 3aMECTUTEb AIMPEKTOpA MO y4yeOHo-
BOCMHMTATEIBLHOM paboTe.

2. [IpuHUHIIbI JesiTeILHOCTH IIMIIK
Ocnosononarawoum B paéore TIMIIK sBAAtOTCA MPUHLMIBL:
= yBaXeHUs JIMUHOCTH M OTOpbl Ha nonoskuTebHble KauecTBa peOeHka. CobecenosaHus ¢
yuallMMKCs B XOJIe 3aCe/laHui HaLeleHbI Ha pacro3HaBaHue B O/IMHAKOBOW CTEMEHH Kak HEJ0CTATKOB
pa3BMTHS, TAK M MOJIOKUTENBHOrO NoTeHlHaNa pebeHKa;
= MaKCHMMalbHOM neaaroru3aldi AMarHocTrKHy, KOTOpBIil ONpeaeNseT NPUOPHUTET MeAarorudeckux
sagad TIMIIK W npeanonaraeT, 4TO CMbICH KOHCHIMyma — B MHTErpalyy MCUXOJOrHUYeCKHX H
nenaroruueckux 3HaHui. Kaxnas BbIsABICHHAdA 0COBEHHOCTb PA3BUTHS IOJDKHA OBITh MOC/CA0BATE/NLHO
OCMBIC/IEHa ¢ TOUKH 3peHUs TeHASHLME Gninkakiliero passuTusa 1 ¢ y4EeTOM 9TOro TpaHc(popmMMpoBaHa B
KOHKPETHYIO BOCIUTATE/IbHYIO MEPY;
= 3aKpLITOCTH MH(OpMALKH, npeAflofaralouMi  cTporoe coOI0ICHUE DTHYECKUX MPHUHLHKMNOB
yuactHukamu T[IMIIK. KoHkpeTn3auua M OOHapyKeHHE NpOTMBOpPEYNi TPYAHOCTEH pasBUTHA HE
J0/KHbI IPUBECTH K CHUKEHMIO CAMOOLICHKH yHalUErocs, yrayouts npobseMbl B3aMMOOTHOLICHHUS €O
CBEPCTHUKAMU M YUUTEIAMM. CTporo 10/KHa cOOMOAATHCS TaiHa TICHXO0JI0r0-MeMKO-Te1arornyecKkoH
nuarnocTuku. MuHpopmaums o [ICHXMUYECKOH NaToJorMy, HeOnaronpuATHOM CTaTyce B KOJUIEKTHBE W
ApyrHe JaHHblE, pasrialleHHe KOTOPbIX MOJKET TMOBpEAUTh pebeHKy, He MOAnexar nyOIUYHOMY
00CysK/IeHHUIO BHE 3acelaH s [TMIIK.






	


3.  Задачи психолого-медико-педагогического консилиума

3.1. Выявление характера и причин отклонений в учении и поведении учащихся, обобщение причин отклонений.

3.2. Практическое решение проблемы предупреждения школьной дезадаптации учащихся.

3.3. Принятие коллективного решения о специфике содержания образования и обучения для ученика (группы учеников).

3.4. Разработка плана совместных психолого-медико-педагогических мероприятий в целях коррекции образовательного процесса.

3.5. Консультации в решении сложных, конфликтных ситуаций.

4. Функции психолого-медико-педагогического консилиума

4.1. Диагностическая функция:

· распознание причин и характера отклонений в поведении и учении;

· изучение социальной ситуации развития ученика, его положения в коллективе;

· определение потенциальных возможностей и способностей учащегося.

4.2. Реабилитирующая функция:

· защита интересов ребенка, попавшего в неблагоприятные учебно-воспитательные или 

· выявление и выработка мер по развитию потенциальных возможностей ученика;

· выбор наиболее оптимальных форм обучения, коррекционного воздействия;

· выработка рекомендаций по медицинской реабилитации учащихся;

· семейная реабилитация: повышение статуса ребенка в глазах родителей, повышение его ценности как члена семьи; выработка рекомендаций для эффективных занятий с ребенком, развития его потенциальных возможностей методами семейного воспитания; запрещение или предупреждение методов психического и физического воздействия на ребенка.

4.3. Воспитательная функция:

· разработка стратегии педагогического воздействия на учащихся «группы риска»;

· интеграция воспитательных воздействий педагогического коллектива, родителей и сверстников на ученика.

5. Организация деятельности психолого-медико-педагогического консилиума

5.1. ПМПК создаётся в образовательном учреждении приказом директора школы.
5.2. Приём детей и подростков на консилиуме осуществляется как по инициативе родителей (законных представителей), так и по инициативе педагога класса, в котором обучается ребёнок, при письменном согласии родителей.

5.3. Заседания ПМПК проводятся по мере необходимости и готовности диагностических и аналитических материалов, необходимых для решения конкретной психолого-медико-педагогической проблемы.

5.4. Заседание ПМПК может быть созвано его руководителем в экстренном порядке.

5.5. Для обследования на консилиуме должны быть представлены документы:

· педагогическое представление с описанием возникших проблем;

· выписка из истории развития ребёнка;

· письменные работы по русскому языку, математике, рисунки.

5.6. Заседания ПМПК оформляются протоколом.

5.7. Организация заседаний проводится в два этапа:

· подготовительный: сбор, обобщение диагностических, аналитических данных, формирование предварительных выводов и рекомендаций;

· основной: обсуждение аналитических данных и предварительных выводов, выработка коллективных рекомендаций.

· рекомендации по проведению дальнейшей коррекционно-развивающей работы, утверждённые консилиумом, являются обязательными для всех специалистов, работающих с ребёнком.
5.8. В ситуации диагностически сложных случаев ребёнок направляется на районную ПМПК.
6.  Обязанности участников ПМПК

	Участники
	Обязанности

	Руководитель (председатель) ПМПК — заместитель директора школы
	· организует работу ПМПК;

· формирует состав участников для очередного заседания;

· формирует состав учащихся, которые обсуждаются или приглашаются на заседание;

· координирует связи ПМПК с участниками образовательного процесса;

· контролирует выполнение рекомендаций ПМПК

	Педагог-психолог школы 
	· организует сбор диагностических данных на подготовительном этапе;

· обобщает, систематизирует полученные диагностические данные, готовит аналитические материалы;

· формулирует выводы, гипотезы;

· вырабатывает предварительные рекомендации

	Учитель-логопед
	· организует сбор диагностических данных на подготовительном этапе;

· обобщает, систематизирует полученные диагностические данные,

· готовит аналитические материалы;

· формулирует выводы, гипотезы;

· вырабатывает предварительные рекомендации

	Социальный педагог
	· дает характеристику неблагополучным семьям;

· вырабатывает предварительные рекомендации

	Учителя, работающие в классах
	· дают развернутую педагогическую характеристику на ученика по предлагаемой форме;

· формулируют педагогические гипотезы, выводы, рекомендации

	 Медсестра   
	· информирует о состоянии здоровья учащегося;


7. Документация и отчетность ПМПК

1. Журнал записи и учёта детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
2. Заключения и рекомендации специалистов.
3. Протоколы заседаний консилиума.

4. Аналитические материалы.

Документация и отчётность ПМПК, нормативные правовые документы, регламентирующии деятельность ПМПК, список специалистов ПМПК хранятся у председателя консилиума.
 Срок действия положения не ограничен. При изменении законодательства, в акт вносятся изменения в установленном порядке.

