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[TPUHSTO PACCMOTPEHO
Ha 3acenanun ynpasnsomiero cosera Ha cobpanun IMenarornueckoro komiextisa
[Ipotokon Ne 7 ot 26 suBaps 2017 [Tpotokon No
IIpencenarens YC 2L o bunril 2017
e C.C. Tepexos /
LA
IMNOJIO’)KEHUE
00 HHHOBAIIHOHHOM (hOH/IE B MYHHIMIAILHOM 010k THOM 001€06pa30BaTEILHOM
YUpeKIeHUH

«Cpennss o6meodpasosaTeanHas mKosa N30y

1.00mue nonokenns.

1.1.Hacrosimee nosnoxenue pazpabotaHo B COOTBETCTBHH ¢ npukasom [ nmaBHOro
YIpaBJieHUst 00pa30BaHUst U MOJIOAEKHON MOJTUTHKU AJITaliCcKOro Kpas ot 22.12.2014 Ne 6870
«O TmopsiiKe pacrpeneneHus CpeacTB Ha CTUMYJIHDOBAHUE HWHHOBAIIMOHHOM JeSTeIbHOCTH
MYHHIHUIAIBHBIX 00pa30BaTe/bHbIX OPraHu3alHiiy. MPHKA3aMH KOMUTETA MO 00pa30BaHHIO T.
bapnayna or 22.01.2015 Ne77 «O6 YTBEPIKACHHU TIOpsANKA paclpeleNeHus CpeacTB Ha
CTUMYJMPOBAHHE HHHOBAIMOHHOH [EATENBHOCTH MEKAY MYyHHIMMATbHBIMH OHOIKETHBIMU
(aBTOHOMHBIMH) 0011€00pa30BaTeIbHbIMHU YUpCKIACHUAMM ropoja bapuayma wa 2015 roa». ot
23.01.2015 Ne79-ocu «O6 YTBCPKICHUN METOIMYECKHX PEKOMEHIAUMH MYyHHIUIATbHBIM
OFOJUKETHBIM  (aBTOHOMHBIM) 0011e00pa30BaTEILHBIM  yUPEKIEHUAM ropoaga bapuayma mo
pa3paboTKe mopsaKa  pacrpeeieHus "CpeACTB  HA CTHMYJHPOBAaHHE HMHHOBAILHOHHOM

ACATEILHOCTH MEXK/Y NeJarOrH4eCKUMU pabOTHHKAMH, 3aMeCTHTEISIMK JUPEKTOPay.

1.2. Cpenctpa MHHOBaMOHHOTO (BoHAA FBIAIOTCS YACTHIO ¢onna omnarel Tpya.

1.3. Hacrosimee mnosokenne ompenenser OCHOBHbIE UeTH M 3aJa4d, OKHUIaeMble
Pe3yIbTaThl M H(PPEKTH HCIOB30BAHNS HHHOBALHOHHOIO ¢onma. comepxkanue 0CHOBHBIX
BHIIOB ICATEJIbHOCTH, CTUMYJIMPYEMOE H3 CPeACTB HHHOBALMOHHOTO ¢onna, pacnpenenenue
CPCACTB MHHOBAIMOHHOTO ()OHAA, KOHTPOJIb €ro COOMIOACHMUS.

1.4, Ikonoit ocymecTBisieTcs exkeroaHas KOpPEKTUpOBKa Hactosuiero [lonoxenns
€ Y4CTOM NpPHODUTETHBIX LEJNCH, 3aha4 M HANpaBICHHH pPasBUTHUS CHCTEMbI o0pazoBaHHs
AJTalickoro xpasi. &

2. OcHOBHBIE I1eJIH U 32J29H HCTO/Ib30BAHKS Cpe1CTB HHHOBAIIHOHHOTO )OH/IA

2.1.0CHOBHOH 1LENBIO HCIOIB30BAHUS CPCACTB  MHHOBALMOHHOTO (POHAA IIKOJIBI
ABIACTCA  CTUMYJTMPOBAHHE JIESTE/IBHOCTH IEIarorHYeCcKHX pabOTHHKOB, HalpaBJIeHHOH Ha
CO3MaHME M BHCJPEHHE HMHHOBAIMOHHBIX  [IPOIYKTOB. O0ECIEUYHBAIOIINX COBpEMEHHOE
Ka4eCTBO 00pa30BaTeIbHBIX Pe3y/IbTATOB.








2.2.  Средства  инновационного  фонда  направляются  на  стимулирование педагогических  работников,  осуществляющих  разработку,  внедрение  и распространение передового педагогического опыта.
2.3. Критериями, по которым осуществляется стимулирование инновационной деятельности являются:

· Выполнение майских (2012) Указов Президента РФ.

· Внедрение современных образовательных технологий.
· Обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников, обучающихся по ФГОС общего образования.
· Положительная динамика доли учащихся, участвовавших в муниципальном и  региональном турах всероссийской олимпиады школьников.

· Внедрение системы ППМС-помощи учащимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии. 

3. Ожидаемые результаты и эффекты использования инновационного фонда
· выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ

· внедрение современных образовательных технологий;

· обеспечение  100%  охвата  внеурочной  деятельностью  школьников, обучающихся по  ФГОС общего образования;

· проведение методических и иных мероприятий в рамках инновационной инфраструктуры;

· развитие  сетевого  взаимодействия  с  организациями  дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования;

· предоставление ресурсов для обучения всех учащихся школьного округа (кадровых,  материально-технических,  информационно-методических  и  др.) обеспечивающих  создание  условий,  соответствующих  ФГОС  общего образования;

· соответствие  результатов  государственной  итоговой  аттестации выпускников 9,  11 классов общеобразовательных организаций в форме ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям;

· положительная  динамика  доли  старшеклассников  (10-11  классы), обучающихся по профильным образовательным программам;

· положительная  динамика  доли  школьников,  участвовавших в региональном туре  всероссийской  олимпиады  школьников; 
· увеличение  доли учителей,  участвующих  в  профессиональных  конкурсах  краевого  и всероссийского уровней;

· увеличение  доли  учителей,  использующих  ИКТ  и  дистанционные образовательные технологии;
· увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую категории;
· сохранение и укрепление здоровья школьников;

· внедрение  системы  ППМС  помощи  учащимся,  испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии.

4. Содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств инновационного фонда

4.1.  Совершенствование  научно-педагогического  обеспечения, включающего:

· средства  психолого-педагогического  сопровождения  развития  обучающихся 

и саморазвития педагогов;

· систему работы по выявлению и поддержке одаренных детей;

· систему работы по сопровождению детей, имеющих трудности в обучении и социализации;

· методы  и  инструментарий  оценивания  образовательных  результатов школьников

4.2. Совершенствование учебно-методического обеспечения:

•  образовательные (в том числе рабочие) программы в школе, направленное на достижение  современного  качества  образовательных  результатов  и результатов социализации;

 •  пакеты  учебных  ситуаций,  обеспечивающих  формирование  универсальных учебных действий;

•  психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

•  дистанционное обучение детей, в том числе в рамках школьных округов;

•  обучение с использованием электронных образовательных ресурсов;

•  совершенствование информационно-образовательных ресурсов;

• компьютерное сопровождение образовательного процесса;

•  психолого-педагогическая,  социальная  помощь  учащимся,  испытывающим трудности  в  освоении  основных  общеобразовательных  программ,  своем развитии и социальной адаптации и др.

4.3. Совершенствование организационного обеспечения:

•  методы  и  средства,  определяющие  взаимодействие  участников образовательного процесса между собой, а также с учебным оборудованием;

•  создание условий для сетевого взаимодействия внутри школьного округа;

•  обеспечение доступности образования детей, имеющих ограниченные возможности здоровья

4.4. Совершенствование правового обеспечения:

•  разработка  и  внедрение  документов,  регламентирующих  функционирование 

и  развитие  школы,  ее  образовательную  деятельность,  участие 

общественности в управлении.

4.5. Совершенствование кадрового обеспечения:

•  проведение  стажерских  практик,  демонстрационных  уроков  для  педагогов школьного округа, района, образовательного округа, края;

•  реализация  инновационного  проекта  в  методических  объединениях (школьных, муниципальных(окружных), краевых;

•  обобщение и самообобщение инновационного опыта и его диссеминация;

•  наставничество.

4.6. Совершенствование материально-технического обеспечения образовательной практики:

•  создание  средств  организации  образовательного  процесса  (модификация  и создание  ЦОР,  ЭОР,  средств  для  организации  дистанционного  обучения, внеурочной деятельности; программное обеспечение и т.д.);

•  улучшение санитарно-гигиенических условий

5. Распределение средств инновационного фонда

5.1. Инновационный  фонд  школы  формируется  комиссией  по распределению  инновационного  фонда  Комитета  по  образованию города Барнаула, исходя  из  суммы  набранных  школой баллов  при  проведении  оценки  результативности  деятельности  за прошедший  год  в  соответствии  с  методикой,  утвержденной  приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края. 

5.2. МБОУ «СОШ №50»  ежегодно  разрабатывает  и  утверждает локальным  нормативным  актом  Порядок  распределения  средств  на стимулирование результативности  и  качества  инновационной деятельности педагогических  работников  МБОУ  «СОШ №50»  на основании  Порядка  распределения  средств  на  стимулирование инновационной деятельности. Порядок  согласовывается  с Управляющим Советом учреждения и профсоюзным комитетом.

В разработанном  локальном  нормативном  акте  Порядок  распределения средств  на  стимулирование инновационной деятельности  в обязательном порядке указываются:

• цели, на которые направляются средства инновационного фонда;

• показатели  (индикаторы),  по  которым  определяется  достижение поставленных  целей,  а  также  методика  расчета  указанных  показателей (индикаторов);

• порядок формирования комиссии по распределению инновационного фонда, ее полномочия, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов.

Основанием  для  стимулирования  инновационной  деятельности педагогического работника посредством получения средств инновационного фонда является оценка  его  профессиональной деятельности,  представленная в  оценочном  листе,  который  должен  содержать  не  менее  3  критериев, характеризующих  работу  педагога  по  направлениям  инновационной деятельности  в  соответствии  с  поставленными  целями.  При  распределении средств  инновационного  фонда  необходимо  учитывать  результативность деятельности педагогических работников не менее чем по 3 направлениям.

6. Контроль соблюдения настоящего Положения

· 6.1.  Контроль  исполнения  настоящего  Положения  осуществляется  через внутриучрежденческий контроль.

