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MOJOKEHUE
OB OBIIEM COBEPAHUH TPYJOBOI'O
KOJIJIEKTUBA MBOY «COIII Ne 50»

OO0wmue NoJI0KEeHH S

. Hacrosiee monoxeHue pa3paboTaHO B cOOTBETCTBUHM ¢ PenepalbHBIM 3aKOHOM
P® «O6 ob6pazosanuu B Poccuiickoit ®@enepanuu» ot 29.12.2012 N 273-D3,
VYcraBoM yupexaeHus.

. Cornacno cratbe 26. @enepanpHoro 3akoHa PO «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Denepannn» B 00pa3oBaTeIbHON oOpraHu3auud (OPMHUPYIOTCS KOJUIETHalIbHEIE
OpraHbl yMpaBlieHHs, K KOTOPBIM OTHOCSATCS, B TOM 4HCle, oblee cobpaHue
(koHbepeHUs) paOOTHUKOB oOpazoBaTenbHOi opranuzauuu. B MbOY «COILINe
50»» ¢yakuuonupyer OOwmee coOpaHHe TpPyAOBOIO KOJUIEKTHBA IIKOJIBL,
NesITeTbHOCTh KOTOPOTO peryiaupyetcs: 1aHHbIM [lonoxeHueMm.

. OOuiee cobOpaHue TpPydOBOrO KOJJIEKTMBA pELIAET oOmuye BOMpockl 00
OpraHU3aluy ACsITeIbHOCTH TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA.

. OOmee cobOpaHue  TpPydOBOrO  KOJUIEKTMBA  BO3IJIABIAET  IIPEACENATEllb.
[Ipencenarens u cexperapb o0Iero codpanus TPyAOBOIO KOJUIEKTHBA M30HpaeTcs
Ha 3aceJaHuy TPYAOBOr0 KOJUIEKTHBA CPOKOM Ha | roa.

. Pemenus obmero coOpaHusi TpyJOBOTO KOJUIEKTHBA, MPUHSITHIE B MpENENax €ro
TIOJHOMOYHMH H B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENbCTBOM, OOsA3aTeNbHBI [UIs
HCIIONIHEHUSI BCEMH WIEHaMH TPYJO0BOTO KOJIJIEKTUBA.

. VI3MeHeHus ¥ NOMOJHEHHUsI B HACTOsIIee MOJIOKEHHEe BHOCATCS OOLIMM coOpaHueM
TPYAOBOTO KOJIJIEKTUBA U MIPUHUMAIOTCS Ha €ro 3aceJaHuH.

. Cpok HaHHOrO MOJIOXKEHHUs He orpaHuyeH. llomokeHue HeHWCTBYeT OO NMPUHATHUS
HOBOTO.

2. OcHoBHbIe 32a4H 0011ero coOpaHus TPYJAOBOI0 KOJIJIEKTHBA





Общее собрание работников даёт право на самостоятельность школы в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

3. Функции общего собрания работников
Общее собрание работников:

· обсуждение устава Учреждения; 

·  принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

·  обсуждение правил внутреннего распорядка всех участников образовательного процесса Учреждения; 

·  рассмотрение положения об Управляющем совете Учреждения и порядке его  избрания; 

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам,    

          избрание ее членов;

· избрание представителей в Управляющий совет Учреждения;

· рассмотрение и принятие локальных актов в соответствии с уставом Учреждения в пределах своей компетенции.
4. Права общего собрания работников
1. Общее собрание работников имеет право:

· участвовать в управлении учреждения;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

Каждый участник общего собрания работников имеет право потребовать обсуждения общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания работников;

Каждый участник общего собрания работников имеет право при несогласии с решением общего собрания работников высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности общего собрания работников
В состав общего собрания работников входят все работники школы.

Для ведения общего собрания работников из его состава избирается председатель и секретарь. 

Председатель общего собрания работников:

· организует деятельность общего собрания работников;

· организует подготовку и проведение общего собрания работников (совместно с советом работников и администрацией учреждения);

· определяет повестку дня (совместно с советом работников и администрацией учреждения);

· контролирует выполнение решений общего собрания работников (совместно с советом работников).

Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в календарный год.

Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов работников.

Решения общего собрания работников принимаются открытым голосованием.

Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

Решение общего собрания работников (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами работников.

6. Ответственность общего собрания работников
Общее собрание работников несет ответственность :

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
7. Делопроизводство общего собрания работников
1. Заседания общего собрания работников оформляются протоколом.

2. В  протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов работников;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов работников;

· решение.

1. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

2. Нумерация ведется от начала учебного года.

