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apeaenun «Cpeanss obmeodpasosaTeabias Ko NeS0

1. Hacromuuiii  Tlopaox  paspaGoran B COOTEETCTBNN © mpiKazon
Tnaioro ynpasiems oGpasosaiis 1 MonoAeAHOl MOMTHN Amraiickoro kpas
o 15122016 Ne 2009 «O MeTomMeckix pekoventawisx mo pipaboTke
NOpAIKA  PACHPEICIENHA  CPEACTB HA  CTMMYWDOBANME WHHOBAMONHO
JCATCTBHOCTH  MEALY  MYWHIMATHHBME  0OICOOPAl0BATETBLNI
OPFGHHZAUMAMA W TIEIArOTHECKUMH PACOTHHKAMI, TDHKAMIA KOMHTET2 10
oGpasopanio r. Bapiaya or 16. 01. 2017 Nedd-oci «O5 yraepacin Iopanka
DACPEZCTCIMA CPETCTE Ha CTHMYTHPOBAHME HHHOBALWMONNON JeATNBHOCTH
Meny e ——— ok (asTomowmH)
obuteoBpazonarensiminm oprumanuaMn roposa bapuayra B 2017 roxys, ot
2301.2017 Ne60-ocn «OG YTREpAICHHi METOIMHECKNX peKoMenzainii 1o
paipaoTRe  NOPATKG  paCTpeleienns  CPEICTB  Ha  CTAMYTHPOBAHE
WINOBAUONIION  ISATENBIOCTH  [WPEKTOPA,  SAMECTHTETA  IMPEKTOpE,
neTAOTHYECKHX  pASOTIMKOD  MysmUHTATHON  GlORETHON  (apTONOMHON)
oGuieoGpasonatebioli opraiaik ropoa Bapiayia 8 2017 roys.

2. Hactomuwii TIOpAIOK peryimpyer pacnpeienemne cpeicts Ha
CTHMYIMPOBIHIE  WHHOBAHONNON  MEATENSHOCTH  MEAZY  NEAITOTHUECKiH
paGOTHUKIMI B MYHIMDAIsHOM  GROBKETHOM  obuieoGpazonaTension
yupexcenn MBOY «COLI NS0y 1a 2017 roa.

3. OCHOBHO IETHO HCTIOTB30BAHA CPECTS HIHOBALHORHOTO (ORI
VUDERICHNA  ABIACTCA  CTHMYTHDOBUNNE ACATETHNOCTH TIEAQTOTHHCCKIX
paGoTMKoR, manpaRienofl Na COMMAHME W BHCADSHME HHHOBAHONIHX





	 УТВЕРЖДАЮ


продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных  результатов.

4. Направления, по которым осуществляется стимулирование инновационной деятельности, являются:

· Выполнение майских (2012) Указов Президента РФ.

· Внедрение современных образовательных технологий.
· Обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников, обучающихся по ФГОС общего образования.
· Положительная динамика доли учащихся, участвовавших в муниципальном и  региональном турах всероссийской олимпиады школьников.
· Внедрение системы ППМС-помощи учащимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии. 

3. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности по предъявленному оценочному листу «Результативность инновационной деятельности педагогического работника» (Приложение).

5. При  определении  показателей  результативности,  связанных  с  инновационной деятельностью,  не  допускается  дублирование  показателей,  установленных  для распределения стимулирующей части и средства инновационного фонда.

6. Учитывая целевое назначение, средства инновационного фонда распределяются между  педагогическими  работниками,  показывающими  высокие  результаты инновационной  деятельности  за  отчетный  период (1 раз в год: период – январь – декабрь)  в  соответствии  с критериями, представленными в данном Порядке.
7. Расчет размеров поощрительных выплат производится по результатам инновационной деятельности педагогических работников за предшествующий календарный год.
8. Педагогические  работники,  претендующие  на  выплаты  за  инновационную деятельность, заполняют Оценочный лист «Инновационная деятельность педагогического работника» собственноручно  и  вместе  в  результатами,  подтверждающими инновационную  деятельность,  оформленными  в  виде  портфолио  инновационной деятельности,  передают  лично  председателю  комиссии  не  позднее  времени  его работы,  определенного  приказом  директора.  Оценочный  лист  без  портфолио, подтверждающего инновационную деятельность, председателем не принимается. 
9. Выплаты за счет средств инновационного фонда осуществляются ежемесячно в пределах  плановой суммы на текущий (календарный) год в размере  1/12 части от суммы на год.
10. Стоимость одного балла определяется по следующей методике:  годовой фонд делится  на  12  месяцев,  месячный  фонд  оплаты  за  инновационную  деятельность делится  на  общее  количество  баллов,  набранных  педагогическими  работниками согласно  утвержденным  оценочным  листам.  Затем  стоимость  одного  балла умножается  на  количество  баллов  набранных  конкретным  педагогическим работником  и  затем  определяется  денежное  ежемесячное  вознаграждение  за инновационную деятельность.
11. Итоги распределения средств между педагогическими работниками общеобразовательного учреждения утверждаются приказом директора общеобразовательного учреждения.
12. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы каждого работника, в которой учтены выплаты, стимулирующие инновационную деятельность педагогического работника.

