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MNOJIO’KEHUE
0 MCHXO0JI0ro-MeauKo-negarorndeckom koHcuwiunyme (IIMIIk)
LIKOJIbI

1. O0mme noJ10KeHUs
1.1. Hacrosiiee moyokeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU ¢ 3akoHOM P® ot 29.12.2012
Ne273-®3 «O6 oOpazoBanuu B Poccuiickoit dDenepanun», MHUCEMOM MHHHCTEPCTBA
obpasoBanust P® ot 27 wmapra 2000 r. Ne27/901-6 «O mcHX0I0ro-MeanKo-
neparornyeckom Koncunuyme (I[IMIIk) oOpa3oBaTenbHOIO YUpeXKIAEHHS», YCTaBOM
IIKOJIB.
1.2. Tlcuxonoro-meauko-nenarorndeckuii koncminyM (IIMIIk) — 310 coBelaTe/bHbIH,
CHCTEMAaTHYECKH JEeHCTBYIOLIMN OpraH Py aIMUHUCTPALIMHU [IKOJIBI.
1.3. OcnoBHas nenb IIMIIk — BbIpaOOTKa KOJUIEKTUBHOTO PEIIEHHS O COACPIKaHUHU
00ydeHHs ¥ crocodax MpohecCHOHANIBPHO-IIEJarorHUeCcKOro BINSHUSA Ha 00yYarolnXCsl.
Takue pelieHWs MPUHUMAIOTCS Ha OCHOBE IIPEJICTABICHHBIX YYHTENSIMH, MEAarorom-
TICHXOJIOTOM, COLHMANLHBIM II€aroroM AMArHOCTHYECKUX W aHAIMTHYECKHUX NAaHHBLIX 00
0COOEHHOCTSIX KOHKPETHOr'0 y4alllerocs, rpyIibl yYalluxcs WK Kiacca.
1.4. B cocras [IMIIx BXOIST MOCTOSIHHBIE YHACTHUKH — 3aMECTHTEJIb JUPEKTOPA IIKOJIbI
0 y4eOHO-BOCITUTATEIEHON paboTe, efaror-ncuxoor, COUUalbHbIN MeAaror, yauTelb-
JIOTOIIEN, MEOUIIUHCKUN paOOTHUK U JOIMOJHUTEIBHO IIPHUBJIEKAEMBIC CICIHAIACTHI B
3aBHCHMOCTH OT CIIeIU(PUKHA paccMaTpUBaeMOro BOIIpoca.
1.5. O6mee pykoBoacTBo pAesrteabHOCTbIO IIMIIK  OCYILIECTBIISIIOT — 3aMECTUTENb
JIHMpeKTopa Mo yueOHO-BOCIIUTATEIbHOMR paboTe.

2. llpuHuunei aesitenbHoctu IIMIIk

OcnoomnosararoruM B padote [IMIIk ABIAIOTCS TPUHIHUIIBL:

= YBa)KEHMSI JIMYHOCTH M OIOpHl HA MOJOXHTEIbHBIE KadecTBa peOeHKa.
CobecenoBaHus C Yy4YallAMHUCA B XOJ€ 3acelaHHi HalleJIeHbl Ha paclo3HaBaHWE B
OJIMHAKOBOM CTEIEeHH KaK HEeIOCTATKOB Pa3BUTHsA, TaK W IIOJIOXKUTEJIBHOTO MOTEHIUAa
pebeHka;

= MaKCUMaJIbHOM IIeIaroru3aliyl JUarHOCTUKH, KOTOPBIA OIpeAesisieT MPHOPUTET
negarorndeckux 3amad [IMIIk u mnpeamnosnaraer, Yro CMbBICT KOHCHIMymMa — B
MHTETpaliy IICHXOJIOTHYECKUX W Tlefaroruueckux 3HaHuil. Kaxpas BblABIECHHAA
0COOEHHOCTh Pa3BUTHS JOJKHA OBITH IOCIEIOBATE/IbHO OCMBICICHA C TOYKH 3PCHHMS





· тенденций ближайшего развития и с учетом этого трансформирована в конкретную воспитательную меру;

· закрытости информации, предполагающий строгое соблюдение этических принципов участниками ПМПк. Конкретизация и обнаружение противоречий трудностей развития не должны привести к снижению самооценки учащегося, углубить проблемы взаимоотношения со сверстниками и учителями. Строго должна соблюдаться тайна психолого-медико-педагогической диагностики. Информация о психической патологии, неблагоприятном статусе в коллективе и другие данные, разглашение которых может повредить ребенку, не подлежат публичному обсуждению вне заседания ПМПк.

3.  Цели и задачи психолого-медико-педагогического консилиума

3.1. Цели ПМПк:
1. обеспечение диагностико-коррекционного, психолого-педагогического сопровождения обучающихся с отклонениями в развитии, исходя из реальных возможностей и в соответствии с образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья;

2. своевременное оказание помощи учителям в обеспечении индивидуального и дифференцированного подхода в обучении учащихся и в выборе эффективных методических приёмов, изучение личности школьника.

3.2. Задачи:

· Выявление характера и причин отклонений в учении и поведении учащихся, обобщение причин отклонений.

· Практическое решение проблемы предупреждения школьной дезадаптации учащихся.

· Принятие коллективного решения о специфике содержания образования и обучения для ученика (группы учеников).

· Разработка плана совместных психолого-медико-педагогических мероприятий в целях коррекции образовательного процесса.

· Консультации в решении сложных, конфликтных ситуаций.

4. Функции психолого-медико-педагогического консилиума

4.1. Диагностическая функция:

· распознание причин и характера отклонений в поведении и учении;

· изучение социальной ситуации развития ученика, его положения в коллективе;

· определение потенциальных возможностей и способностей учащегося.

4.2. Реабилитирующая функция:

· защита интересов ребенка, попавшего в неблагоприятные учебно-воспитательные или 

· выявление и выработка мер по развитию потенциальных возможностей ученика;

· выбор наиболее оптимальных форм обучения, коррекционного воздействия;

· выработка рекомендаций по медицинской реабилитации учащихся;

· семейная реабилитация: повышение статуса ребенка в глазах родителей, повышение его ценности как члена семьи; выработка рекомендаций для эффективных занятий с ребенком, развития его потенциальных возможностей методами семейного воспитания; запрещение или предупреждение методов психического и физического воздействия на ребенка.

4.3. Воспитательная функция:

· разработка стратегии педагогического воздействия на учащихся «группы риска»;

· интеграция воспитательных воздействий педагогического коллектива, родителей и сверстников на ученика.

5. Организация деятельности психолого-медико-педагогического консилиума

5.1. ПМПк создаётся в образовательном учреждении приказом директора школы.
5.2. Приём детей и подростков на консилиуме осуществляется как по инициативе родителей (законных представителей), так и по инициативе педагога класса, в котором обучается ребёнок, при письменном согласии родителей.

5.3. Заседания ПМПк проводятся по мере необходимости и готовности диагностических и аналитических материалов, необходимых для решения конкретной психолого-медико-педагогической проблемы.

5.4. Заседание ПМПк может быть созвано его руководителем в экстренном порядке.

5.5. Для обследования на консилиуме должны быть представлены документы:

· педагогическое представление с описанием возникших проблем;

· выписка из истории развития ребёнка;

· письменные работы по русскому языку, математике, рисунки.

5.6. Заседания ПМПк оформляются протоколом.

5.7. Организация заседаний проводится в два этапа:

· подготовительный: сбор, обобщение диагностических, аналитических данных, формирование предварительных выводов и рекомендаций;

· основной: обсуждение аналитических данных и предварительных выводов, выработка коллективных рекомендаций.

· рекомендации по проведению дальнейшей коррекционно-развивающей работы, утверждённые консилиумом, являются обязательными для всех специалистов, работающих с ребёнком.
5.8. В ситуации диагностически сложных случаев ребёнок направляется на районную ПМПк.
6.  Обязанности участников ПМПк
	Участники
	Обязанности

	Руководитель (председатель) ПМПк — заместитель директора школы
	· организует работу ПМПк;

· формирует состав участников для очередного заседания;

· формирует состав учащихся, которые обсуждаются или приглашаются на заседание;

· координирует связи ПМПк с участниками образовательного процесса;

· контролирует выполнение рекомендаций ПМПк

	Педагог-психолог школы 
	· организует сбор диагностических данных на подготовительном этапе;

· обобщает, систематизирует полученные диагностические данные, готовит аналитические материалы;

· формулирует выводы, гипотезы;

· вырабатывает предварительные рекомендации

	Учитель-логопед
	· организует сбор диагностических данных на подготовительном этапе;

· обобщает, систематизирует полученные диагностические данные,

· готовит аналитические материалы;

· формулирует выводы, гипотезы;

· вырабатывает предварительные рекомендации

	Социальный педагог
	· дает характеристику неблагополучным семьям;

· вырабатывает предварительные рекомендации

	Учителя, работающие в классах
	· дают развернутую педагогическую характеристику на ученика по предлагаемой форме;

· формулируют педагогические гипотезы, выводы, рекомендации

	 Медсестра   
	· информирует о состоянии здоровья учащегося;


7. Документация и отчетность ПМПк
1. Журнал записи и учёта детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.
2. Заключения и рекомендации специалистов.
3. Протоколы заседаний консилиума.

4. Аналитические материалы.

Документация и отчётность ПМПк, нормативные правовые документы, регламентирующии деятельность ПМПк, список специалистов ПМПк хранятся у председателя консилиума.
 Срок действия положения не ограничен. При изменении законодательства, в акт вносятся изменения в установленном порядке.

